Pastoralverbund
RECKENBERG -

Schutzkonzept
des Pastoralen Raum
,Pastoralverbund Reckenberg
fur den Schutz von Kindern, Jugendlichen
und schutzbedurftigen Erwachsenen

Bildquelle: S. Hofschlaeger / pixelio.de



Inhaltsverzeichnis

V0] o] o OO PR PT PR PPRTRPPN 3
Ziel und Geltungsraum des Institutionellen Schutzkonzeptes ..........cccooevveveiievi s 5
Personliche Eignung und FUNTUNGSZEUGNIS ...cveeviiieiiieiieeie et 7
PersONIICNE EIGNUNG......ccuveiiiieiecie ettt sttt e esreetesneesneenteaneenneas 7
Haupt- und nebenberuflich Beschéftigte und Honorarkrafte .............c.ccoveveiieiiesecieennn, 7
ENFENaMEIICRE. ... 8
FUNPUNGSZEUGNISSE ...ttt ettt ettt e e s e s te et e sre e be e e e snaesreeseesnaenneens 8
e ES0] g T=T a0 (U] ] o =] o [P P PRSPPI 8
VEITANTENSWEISE ...ttt re e be e e e neesreenteeneenneenneans 8
Praventionsschulung ,,Kinder SChiitZen...............ccoiiiiiiii i 10
SEIDSTAUSKUNTL ...ttt bbbttt bbb bbb e e e e 10
VEINAITENSKOUEX ... ettt ettt ettt et e s e nte e st e sneesneeneeareesteeneeaneenres 11
Grundhaltungen des VerhaltensKOdeXes .........cceiveiieiiiiciecic e, 11
Gestaltung von Nahe UNd DIStaANZ...........cccveiieiiiiciice et 12
Sprache Und WOITWaN] ..o 13
Angemessener KOrPerkONTaKL ............coveiiiiiiieie et 13
Beachtung der INtIMSPEIe..........ccvoiiiie e 14
Umgang Mit GESCNENKEN .......c.ooiiiiiiiiie e 15
Umgang mit und NUtzung VON MEdIEN ..........coviiiiiiiieiese e 15
Umgang mit ReQEIVEISIOREN ........cecviiieie e 16
Umgang mit KONFHKEEN ..o e 17
RITUAIE ...ttt e e e st e sbe e s e sseeseeeneeereenseaneesneeneeeneennes 17
Umgang mit Kritik, Feedback oder BeSChwerden ..............cccoovveveiieii e 17
Leitfaden fur den Umgang mit dem Bericht oder der Vermutung von sexueller Gewalt,
Misshandlungen oder Vernachlédssigung bei einem Kind und Jugendlichen....................... 19
...wenn ein Kind oder ein Jugendlicher von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder
Vernachl&ssigung DEFICHTET .........ccoiiiii s 20
...wenn die Vermutung besteht, ein Kind oder ein Jugendlicher ist Opfer sexualisierter
GEWAIL GEWOTTEN.........eiiiiieee it bbbt bbb 20
Qualitatsmanagement im Rahmen des SChutzKonzeptes ..........ccoevvveiieiie i 21
Beratung und Unterstitzung / ANSPreChPartner..........ccccoveiieiie i 22
Ansprechpartner im Pastoralverbund ReCKENDErg ..........ccvveiiiiiiiiiieiesse e 23
BeratUNQSSTEIIEN ...t e e re e 25
F AN o= g o T PSPPSR 26
Anhang 1: Festlegung des Schulungsbedarfs............ccoooviieiiiiiiici e 26
Anhang 2: Selbstauskunftserkldrung und Zustimmung zum Verhaltenskodex ................... 29



Vorwort

,,Verherrlicht also Gott in eurem Leib!“

1 Kor 6,20

Liebe Mitarbeiter*innen? in der Seelsorge, Pastoral, Kinder- und Jugendarbeit

im Pastoralen Raum ,,Pastoralverbund Reckenberg*'!

Es mag Sie verwundern, oder gar befremden, dass ich an den Beginn dieses
Vorwortes zum ,,Institutionellen Schutzkonzept® im Pastoralverbund
Reckenberg ein Schriftwort, und dann noch dieses Schriftwort stelle.

Der Schopfer hat uns Menschen, die er als sein Abbild schuf, mit der Sexualitat
die schonste Energie, wenn sie z&rtlich und schenkend gelebt wird, und zugleich
die psychisch und physisch destruktivste Energie, wenn sie rein triebgesteuert
und Besitz ergreifend pervertiert wird, anvertraut. Sexualitat, die die Wiirde des
Menschen achtet, verherrlicht Gott, der das Leben ist und das Leben will.
Sexualitét, die andere, vor allem schwéchere missbraucht, ist hingegen eine
verabscheuungswaurdige Stinde und Straftat. Sie beschadigt die eigene Seele und
die Seele des Opfers, wie sie den von Gott als Tempel der Seele geschaffenen
Leib als ein Trieberfullungsinstrument missbraucht.

Zeitgleich mit dem Inkraftreten dieses Schutzkonzeptes erreichen uns wieder
beschamende Berichte und grausame Zahlen (ber den sexuellen Missbrauch von
Kindern und Jugendlichen durch Priester und kirchliche Mitarbeiter in
kirchlichen Einrichtungen und Institutionen in Deutschland und weltweit. Die
traumatischen Folgen in jeder Kinderseele sind kaum vorstellbar. Ein damit

verbundenes Wegschauen und Verschweigen darf niemals wieder geschehen.

! Aufgrund eines besseren Leseflusses fassen wir alle in diesem Bereich tatigen Personen, egal ob sie sich als
LeiterInnen, Katecheten, Tischeltern, Ehrenamtliche, Mitarbeiterinnen oder Erwacheene Begleitpersonen
bezeichnen unter dem Begriff Mitarbeiter zusammen. Aus demselben Grund benutzen wir nur die maskuline
Form des Wortes, obwohl sich in unserem Pastoralverbund Personen beiderlei Geschlechts betétigen. Dies gilt
auch dann, wenn wir die Mitarbeiter in anderen Funktionen benennen.



Dieses Schutzkonzept unterstellt diesbeztiglich keinen Generalverdacht, im
Gegenteil, es fordert auf, achtsam zu sein, hinzuschauen und wahrzunehmen.
Diese Achtsamkeit wird in der groRRartigen, zahlenmaRig starken, vielféltigen
und bunten pastoralen Kinder- und Jugendarbeit im Pastoralverbund Reckenberg
seit Jahrzehnten gelebt. Viele enrenamtlich Engagierte in der
Sakramentenkatechese, in unseren Jugendh&usern, in unseren Verbanden und
Vereinen zeigen sich daflr verantwortlich, denen es von Herzen zu danken gilt.
Doch wir kdnnen niemals achtsam genug sein. Dies auch weiterhin zu fordern,
soll Ziel des Schutzkonzeptes sein. Mdge das Schutzkonzept mit seinen
Handlungsmaximen ein Baustein unter vielen sein, sexuellen Missbrauch an
Kindern und Jugendlichen im Pastoralverbund Reckenberg unmdglich zu
machen.

Ich danke allen, die an der Erstellung mitgewirkt haben, der Steuerungsgruppe,
den Pfarrgemeinderaten, den Mitarbeitern in der pastoralen Kinder- und
Jugendarbeit und dem Pastoralteam. Das Schutzkonzept soll den Rahmen fir
das gemeinsame, sensible und achtsame Handeln mit und fir die uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen darstellen und zugleich einen
Malinahmenkatalog flr den hoffentlich nie eintretenden Fall eines
Verdachtsmoments vorlegen.

Mit der Beschlussfassung durch die Kirchenvorstande setze ich es hiermit,
zundchst ad experimentum und zur Evaluierung und Aktualisierung in den

Folgejahren in Kraft.

Wiedenbriick, im Oktober 2018

Reinhard Edeler

Pfarrdechant / Leiter des Pastoralen Raumes Pastoralverbund Reckenberg



Ziel und Geltungsraum des Institutionellen Schutzkonzeptes

In den Kirchen- und Kapellengemeinden des Pastoralen Raumes
,,Pastoralverbund Reckenberg ist die kirchliche Jugendarbeit bzw.
Jugendpastoral in  Jugendhdusern, Verbanden und Gruppen sowie
Glaubensweitergabe in Erstkommunion- und Firmvorbereitung, Kindergarten,
Schulen u.a. ein wichtiger und grof3er inhaltlicher Schwerpunkt. In den
verschiedenen Feldern arbeiten eine Vielzahl von ehrenamtlich Tétigen,
Honorarkréften sowie neben- und hauptberuflichen Mitarbeitern mit.
Gemeinsam setzten wir uns fur dafir ein, den Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ein entsprechendes, bereicherndes und vielféltiges kinder- und
jugendpastorales Angebot zu machen, das bei vielen dieser jungen Menschen in
dankbarer Erinnerung Dbleibt, ihren Kontakt zur Kirche pragt, ihre
Personlichkeitsentwicklung fordert und ihren weiteren Lebensweg gestalten
hilft. Dazu gehort das Ziel des ,,Kindeswohl - Aktiver Schutz von Kindern
und Jugendlichen“. Die Vorgaben des 2012 vom Deutschen Bundestag
beschlossenen Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG) und dartiber hinaus die
Praventionsordnung unseres Erzbischofs Hans-Josef Becker fiir das Erzbistum
Paderborn sind die Grundlage fiir die Umsetzung des Ziels ,,Kindeswohl -
Aktiver Schutz von Kindern und Jugendlichen®. Zu den Vorgaben des
Erzbischofs von Paderborn gehort ein partizipativ. mit den beteiligten
Mitarbeitern erarbeitetes, institutionelles Schutzkonzept unseres
Pastoralverbundes, das die Umsetzung des oben genannten Zieles sicherstellen
soll. Dieses Schutzkonzept gilt auch fur den Umgang mit schutzbefohlenen
Erwachsenen. Damit sind alle Personen gemeint, die aufgrund einer Krankheit,
einer Behinderung oder sonstiger Beeintrachtigung, wie Kinder und
Jugendliche, Dbesonders schutzbedlrftig sind. Die Regelungen dieses
institutionellen Schutzkonzeptes gelten auch flr diese Personengruppen,
allerdings wird dies im Folgenden nicht mehr explizit angesprochen. Entwickelt

wurde dieses institutionelle Schutzkonzept im Zeitraum von Ende 2015 bis



Fruhjahr 2018 und im Herbst 2018 von den Kirchenvorstdnden auf dem Gebiet

des Pastoralen Raumes in Kraft gesetzt.

Es hat Giltigkeit fur die Kinder- und Jugendarbeit/Jugendpastoral in den

folgenden Gemeinden:

e St. Aegidius Rheda-Wiedenbrick mit St. Antonius Rheda-Wiedenbriick/OT
Lintel

e St. Lambertus & St. Laurentius Langenberg

e St. Pius Rheda-Wiedenbriick mit Herz-Jesu Rheda-Wiedenbrick/OT
Batenhorst

e St. Vitus Rheda-Wiedenbrick/OT St. Vit

Die kirchlichen Jugendhduser St. Aegidius und St. Pius in Rheda-Wiedenbrtick

haben ein eigenes institutionelles Schutzkonzept.

Dartiber hinaus haben folgende selbststdndige kirchlichen Verbande und

Einrichtungen im ,,Pastoralverbund Reckenberg“ fir sich die Entscheidung

getroffen, dieses institutionelle Schutzkonzept zu (ibernehmen.?

e Bund der St. Sebastianus Schiitzenbruderschaft (BDSJ) Rheda-Wiedenbriick

e Bund der St. Sebastianus Schitzenbruderschaft (BDSJ) Rheda-
Wiedenbruck/Batenhorst

e Bund der St. Sebastianus Schiitzenbruderschaft (BDSJ) Langenberg

e Forderverein Kinder- und Jugendchore St. Aegidius

e Katholische Landjugendbewegung (KLJB) Rheda-Wiedenbriick/OT Lintel

e Katholische Landjugendbewegung (KLJB) Rheda-Wiedenbriick/OT St. Vit

e Katholische Junge Gemeinde (KjG ) St. Aegidius

¢ Katholische Junge Gemeinde (KjG ) Langenberg

e Zeltlagerfreunde St. Vit e.V.

2 VVon den kursivgedruckten Verbanden und Einrichtungen fehlen noch die Entscheidungen
des Vorstandes, ob sie sich dem Schutzkonzept anschlieen wollen. Dies wird in der letzten
Fassung noch aktualisiert.



Persdnliche Eignung und Fuhrungszeugnis

Persdnliche Eignung

,,Kirchliche Rechtstriager tragen Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit der
Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjéhrigen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen betraut werden, die neben der
erforderlichen fachlichen auch iiber die persdnliche Eignung verfiigen“! und
dieses nachweisen. Dies geschieht bei den nachfolgenden Personengruppen, wie

folgt:

Haupt- und nebenberuflich Beschéaftigte und Honorarkréafte

Um den Schutz der anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen in unseren Einrichtungen und Diensten
verbessern und nachhaltig sicherstellen zu konnen, thematisieren die
Personalverantwortlichen die Prdavention gegen (sexualisierte) Gewalt im
Vorstellungsgesprach und wahrend der Einarbeitungszeit.
Im Vorstellungsgesprach wird darauf hingewiesen, dass im Sinne der
Praventionsordnung des  Erzbistums  Paderborn ein institutionelles
Schutzkonzept  besteht. Der  Verhaltenskodex, die Vorlage eines
Fihrungszeugnisses und das Beschwerdemanagement werden kurz erlautert und
als Voraussetzung zur Téatigkeitsaufnahme beschrieben.
In der Einarbeitungszeit werden folgende Punkte angesprochen:
e Wertschatzende Grundhaltung gegentiber Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
e Respektvoller Umgang zu den anvertrauten Personen
e Angemessenes, professionelles  Verhalten  gegeniber  Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen, deren
Angehorigen, Kooperationspartnern und sonstigen externen Personen
e Angemessenes professionelles Verhaltnis von Néhe und Distanz zu den
anvertrauten Personen

e Individuelle Unter- oder Uberforderungssituationen



e Handeln in Grenz- und Gefahrensituationen
e Fachwissen zum grenzachtenden Umgang

e Fortbildungsbedarf zum Thema

Ehrenamtliche

Die verantwortlichen Kirchenvorstdande und Leitungspersonen stehen in der
Pflicht fir ihr Handlungsfeld, die persténliche Eignung der Ehrenamtlichen zu
uberprufen und die Ehrenamtlichen entsprechend der oben genannten Punkte auf

ihre Aufgabe vorzubereiten und zu begleiten.

FUhrungszeugnisse

Die Mitarbeiter'™ haben in unterschiedlicher Intensitait mit Kindern und
Jugendlichen zu tun. Auch wenn diese Kontakte teilweise nur von kurzer und
uberschaubarer Dauer sind, macht dieser Kontakt in der Regel eine, in
regelméiiigen Abstanden von finf Jahren zu wiederholende Einsichtnahme in

ein erweitertes Flihrungszeugnis notwendig.

Personengruppen

Dieses trifft auf folgende Personengruppen zu:

o Alle Mitarbeiter in den Kirchengemeinden und Verbanden, die auf
Honorarbasis oder in einem neben- bzw. hauptberuflichen Arbeitsverhaltnis
angestellt sind.

e Alle Mitarbeiter in den Kirchengemeinden und Verbdnden, die

ehrenamtlichen Kontakt mit Kinder und Jugendlichen haben.

Verfahrensweise

Folgende Verfahrensweise wird angewandt:

Bei ehrenamtlichen Mitarbeitern:

1. Die ehrenamtlichen Mitarbeiter werden schriftlich oder mundlich zur
Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses aufgefordert und erhalten

dazu die entsprechende Bescheinigung, die zur Beantragung des erweiterten



Flhrungszeugnisses berechtigt. Bei ehrenamtlichen Mitarbeitern gilt eine
staatlich festgelegte Kostenbefreiung.

2. Mit dem Bescheinigungsschreiben und einem Personalausweis/Reisepass
geht der Mitarbeiter zum Einwohnermeldeamt der Wohnortkommune und
beantragt das erweiterte Flihrungszeugnis.

3. Nach Zusendung des erweiterten Flhrungszeugnisses nimmt eine von den
betreffenden  Kirchenvorstanden  bzw.  Vereins-/Verbandsvorstanden
beauftragte Person ihres Vertrauens die Einsichtnahme vor und bestatigt auf
einem Dokument, dass bei ihnen keine einschlégigen Vorstrafen vorliegen.
Diese Dokumentation obliegt dem Datenschutz und wird im Tresor des
Zentralblros aufbewahrt. Das Fuhrungszeugnis verbleibt beim Mitarbeiter.
Derzeit sind folgende Personen zur Einsichtnahme beauftragt:

I. Praventionsbeauftragte Frau Claudia Mieszala,
ii. Pastor Olaf Loer
Iii. Pfarrsekretérin Frau Thiedig (Pfarrbiro St. Aegidius)

iv. Pfarrsekretarin Frau Twent (Pfarrbtiro St. Aegidius).

Bei Mitarbeitern, die auf Honorarbasis oder in einem neben- bzw. hauptberuflichen

Arbeitsverhaltnis angestellt sind:

1. Die Mitarbeiter werden schriftlich zur Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses aufgefordert und erhalten dazu die entsprechende
Bescheinigung, die zur Beantragung des erweiterten Fihrungszeugnisses
berechtigt. Die anfallenden Kosten fiir die Erteilung tragt der kirchliche
Rechtstrager.

2. Mit dem Bescheinigungsschreiben und einem Personalausweis/Reisepass
geht der Mitarbeiter zum Einwohnermeldeamt der Wohnortkommune und
beantragt das erweiterte Flihrungszeugnis.

3. Nach Zusendung des erweiterten Fihrungszeugnisses sendet der

Mitarbeiter das erweiterte Fihrungszeugnis zur Personalabteilung des



Gemeindeverbandes Katholischer Kirchengemeinden Minden-

Ravensberg-Lippe in Bielefeld. Das Fiihrungszeugnis verbleibt dort.

Priventionsschulung ,,Kinder schiitzen*

,Der kirchliche Rechtstrager ist verpflichtet, alle Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Tatigen, die in ihrer Arbeit Kontakt mit Kindern, Jugendlichen
bzw. schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen haben, grindlich Gber die
Privention gegen sexualisierte Gewalt zu informieren bzw. zu schulen.“" Diese
Schulungen erfolgen nach Intensitat und Umfang in unterschiedlichem Umfang.V
Derzeit bedeutet dies fur den Pastoralverbund Reckenberg:

e FUr alle Mitarbeiter, die an einer Veranstaltung mit Kindern und

Jugendlichen mit mindestens einer Ubernachtung teilnehmen oder

regelmaRig mit den Kindern und Jugendlichen Kontakt haben, ist ein Kurs

mit sechs Unterrichtsstunden (& 45 Min.) vorgesehen.

e FUr alle Mitarbeiter, die nur gelegentlichen Kontakt mit den Kindern und

Jugendlichen im Rahmen von Projekten, Veranstaltungen haben, sind Kurse

mit drei Unterrichtsstunden (& 45 Min.) vorgesehen.

e Fur alle Mitarbeiter in den Kirchengemeinden, die auf Honorarbasis oder in
einem neben- bzw. hauptberuflichen Arbeitsverhéltnis angestellt sind, ist in
jedem Fall mindestens ein Kurs mit drei Unterrichtsstunden (a 45 Min.)

vorgesehen.

Selbstauskunft

Der Mitarbeiter versichert schriftlich in der Selbstauskunftserklarung, dass er
nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
rechtskraftig verurteilt ist und auch in diesem Zusammenhang Kkein
Ermittlungsverfahren gegen ihn eingeleitet ist. Fir den Fall, dass diesbeziiglich
ein Ermittlungsverfahren gegen ihn eingeleitet wird, verpflichtet er sich, dies

umgehend mitzuteilen.
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Verhaltenskodex

Die Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen fur die Erzdibzese Paderborn
(Préaventionsordnung — PravO) sieht im Rahmen des institutionellen
Schutzkonzeptes einen Verhaltenskodex vor. Mit ihrer Unterschrift zu dem
nachfolgenden  Verhaltenskodex erkennen alle haupt-, neben- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter an, sich an die nachstehenden Vereinbarungen und
Verhaltensregeln zu halten.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen im Pastoralverbund dar. Er gibt
Orientierung fur ein angemessenes Verhalten, ein Klima der Achtsamkeit und
bietet einen Rahmen, um unangemessenes Verhalten aufzeigen und abwenden

ZuU koénnen.

Grundhaltungen des Verhaltenskodexes
o Meine Arbeit ist gepragt von Wertschatzung, Vertrauen und Respekt zu

den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen.

o Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um.
o Ich respektiere die Privatsphdare und die persénlichen Grenzen der
anderen.

o Mir ist meine Rolle gegeniber Kindern und Jugendlichen bewusst — vor
allem in Bezug auf Vertrauen und Macht. Ich handle nachvollziehbar,
ehrlich und nutze keine Abhangigkeiten aus.

o Ich  akzeptiere  weder diskriminierendes, gewalttatiges noch
grenzlberschreitendes sexualisiertes Verhalten. Ich beziehe dagegen aktiv
Stellung. Nehme ich Ubergriffe wahr, leite ich die notwendigen und
angemessenen Mallnahmen zum Schutz der Betroffenen ein.

o Ich informiere mich Uber die Beschwerdewege und die Ansprechpersonen

und hole mir bei Bedarf Beratung und Unterstiitzung dazu.
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o Ich bin mir darlber bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt
Konsequenzen fir mich hat und zum Ausschluss von meiner Tatigkeit
fihren kann.

o Ich bin mir dartiber bewusst, dass in meiner Rolle als Mitarbeiter

unangemessenes Verhalten zu dementsprechenden Konsequenzen fihrt.

Gestaltung von Nahe und Distanz

Eine vertrauensvolle Beziehung zwischen uns und dem Kind oder Jugendlichem
ist erwinscht, weil wir Ansprechpartner, Bezugspersonen und Wegbegleiter
sind. Wie viel Nahe oder auch Distanz die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen brauchen und zulassen konnen, bestimmen diese selbst. Es ist
unsere Aufgabe als Mitarbeiter, die benétigte Distanz zu gewahrleisten und wir
tragen hierfiir die Verantwortung. Ein ,Nein* eines Kindes bei dem Thema
,Ndhe und Distanz* wird jederzeit akzeptiert, ebenso wie Grenzen und Scham.
Wir gestalten Beziehungen zu Kindern und Jugendlichen dem jeweiligen
Auftrag, dem Alter und einer mdoglicherweise bereits bestehenden privaten
Beziehung  entsprechend. Insbesondere  herausgehobene, intensive
freundschaftliche Beziehungen zwischen Mitarbeitern sowie Kindern und
Jugendlichen werden angesprochen.

Wenn Kinder und Jugendliche, unangemessen viel N&he zu einem Mitarbeiter
suchen, sorgt dieser fir sich selber und fiir die Einhaltung der eigenen Grenzen.
Das Zusammentreffen und die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen soll in frei
zuganglichen, unabgeschlossenen Raumen und nach Mdglichkeit mindestens zu
zweit erfolgen.

Nach Moéglichkeit wird das Thema ,,Ndhe und Distanz* reflektiert.

Vertrauen Kinder oder Jugendliche uns personliche Themen an, achten wir ihre
Privatsphare und bewahren Stillschweigen. Wenn sich daraus fiir uns ein Rede-
oder Beratungsbedarf ergibt, wenden wir uns ausschlieBlich an die
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Praventionsfachkraft (sieche Seite ...) oder ein Mitglied des Pastoralteams."' Wir

teilen als Mitarbeiter keine Geheimnisse mit Kindern oder Jugendlichen.

Sprache und Wortwahl
Wir wahlen unsere Sprache altersgerecht und dem Kontext angemessen. Wir

sprechen freundlich und in angemessener Lautstarke mit Kindern und
Jugendlichen, bei Bedarf auch bestimmt. Eine sexualisierte Sprache,
Anspielungen, verbale Blof3stellungen oder abfallige Bemerkungen sind tabu.
Ironie und Zweideutigkeiten sind gerade fir Kinder, haufig auch fur
Jugendliche, nicht immer zu verstehen. Wir sprechen klar und eindeutig.

Uns ist es ein wichtiges Anliegen, darauf zu achten, wie Kinder und Jugendliche
unter- und miteinander kommunizieren. Auch wenn uns bewusst ist, dass es fiir
Kinder oft spannend ist und zur Lebensphase von Jugendlichen dazugehort,
Kraftausdriicke und \ulgérsprache zu nutzen, beziehen Mitarbeiter aktiv
Stellung und versuchen im Rahmen der Mdoglichkeit dieses Verhalten zu
unterbinden.

Wir ermuntern Kinder und Jugendliche, Fragen zu stellen, ihre Winsche,
Bedurfnisse, Sorgen, Kritik und Anregungen zu duf’ern und unterstitzen sie
dabei.

Wenn Kinder oder Jugendliche das Thema Sexualitat von sich aus ansprechen,
antworten wir in wertschatzender und altersangemessener Weise. Wir
beriicksichtigen dabei, dass die sexuelle Aufklarung vornehmlich die Aufgabe

der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten ist.

Angemessener Kérperkontakt

Korperkontakte sind ein sensibles Thema und insbesondere zur Dauer und zum
Zweck von Trost, erster Hilfe, notwendiger korperlicher Pflege und
padagogischen Ubungen, Methoden, Spielen und Aktivitdten zu gestalten. Die
Privat- und Intimsphére ist dabei stets zu beriucksichtigen. Insbesondere Kinder

und Jugendliche bei Bedarf zu trosten, ist eine wichtige Aufgabe, geschieht aber
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immer an den Bedirfnissen des Kindes oder Jugendlichen orientiert. Trosten
kann sehr unterschiedlich durch Zuhéren, Zuwendung, Hand halten etc.
passieren.

Sind Methoden, Ubungen, Aktivitaten oder Spiele geplant, bei denen Mitarbeiter
Kindern oder Jugendlichen oder sich diese untereinander ndher kommen als
ublich, muissen die Kinder und Jugendlichen die Mdoglichkeit haben, es
abzulehnen und werden nicht zu Korperkontakten gezwungen Dieses ist bereits
bei der Auswahl der pddagogischen Formen zu bedenken.

Wenn Kinder und Jugendliche von sich aus korperliche Néhe suchen (z.B.
Umarmung bei der Verabschiedung) und dies auch flr uns als Mitarbeiter okay
ist, wird der Kontakt immer alters- und rollenangemessen gestaltet. Solche
Situationen werden reflektiert und nur im vertretbaren Rahmen zugelassen.
UbermaRige Nahe soll nicht zugelassen werden (z.B. wenn ein &lteres Kind oder
ein Jugendlicher auf dem SchoR eines Erwachsenen sitzen mochte, Kusse, etc.).
Berthrungen im Intimbereich sind dabei tabu.

Bei notwendigen Pflegemalinahmen sprechen wir im Vorfeld mit den Eltern ab,
welche Unterstutzung konkret bendtigt wird. Eine Weigerung oder Ablehnung
des Kindes oder Jugendlichen wird akzeptiert und mit den Eltern besprochen.
Medizinische oder pflegerische Kontakte erfolgen nur durch eine Person des
gleichen Geschlechtes. Wenn jemand diese Grenzen verletzt, wird das

unverzuglich angesprochen.

Beachtung der Intimsphére

Die Intimsphare von Kindern und Jugendlichen sowie unsere eigene Intimsphére
wird immer und berall gewahrt. Kinder und Jugendliche werden dazu ermutigt,
in flr sie unangenehmen Situationen “nein® zu sagen, sich fur ihre Bedirfnisse
einzusetzen und fir sich zu sorgen.

Wollen wir Kinder und Jugendliche beim Ankleiden auch von liturgischen

Gewandern unterstitzen, fragen wir vorher um Erlaubnis.
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Beim Betreten von Zimmern auf Ferienfreizeiten, Wochenendfahrten etc.
klopfen wir vorher an und treten erst nach Aufforderung ein (als Ausnahme
gelten hier Gefahrensituationen und auch notwendige padagogische
Kontrollzwecke). Die Betten von Teilnehmern und Leitern gehdéren zur
Privatsphare.

Bei Freizeiten, Wochenendfahrten etc. werden Kinder und Jugendliche
geschlechtergetrennt und separat von den Leitern untergebracht. Sollte das nicht
moglich sein, wird das im Vorfeld mit den Eltern und Teilnehmern
abgesprochen. Bei Sammelduschen mussen Teilnehmer und Leiter
geschlechtergetrennt und getrennt voneinander duschen.

Da es in Schwimmb&dern h&ufig nur Sammelduschen gibt, wird in
Badebekleidung geduscht. In Sammelumkleiden geschieht das Umkleiden
diskret. Kinder und Jugendliche, die sich schamen und nicht vor allen anderen
umziehen mochten, soll eine gesonderte Mdoglichkeit zum Umkleiden zur

Verfugung gestellt werden.

Umgang mit Geschenken

Personliche Geschenke, Belohnungen und finanzielle Zuwendungen eines

Mitarbeiters an einzelne Kinder und Jugendliche sind nicht gestattet.

Umgang mit und Nutzung von Medien

Wir beachten gesetzliche Bestimmungen und Empfehlungen bei der Nutzung
und Verwendung von Filmen und Fotos (z.B. Recht am Bild, Altersfreigabe
FSK etc.). Medien, die wir mit Kindern und Jugendlichen nutzen, sind
altersangemessen. Medien mit pornographischen Inhalten sind niemals gestattet
und haben Konsequenzen, die bis zu einer Strafanzeige fiihren kdnnen.

Kinder oder Jugendliche fotografieren wir niemals im nackten Zustand. Fotos
mit Kindern und Jugendlichen in Badebekleidung veroffentlichen wir nicht.
Solche auf denen Kinder oder Jugendliche sehr unvorteilhaft oder l&cherlich

abgebildet sind, vernichten wir.
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Bei Gruppenaktivitdten empfiehlt es sich, mit der Gruppe von Kindern und
Jugendlichen Regelungen beziiglich der Nutzung von Mobiltelefonen oder
anderen elektronischen Gerdten zu treffen und deren Einhaltung zu
kontrollieren.

Gruppen mit Kindern und Jugendlichen in sozialen Netzwerken werden zu
Zwecken von Absprache und Information erstellt. Das ist gestattet, wenn ein
Mitarbeiter die Funktion des Administrators tbernimmt und im Bedarfsfall als
Schiedsrichter eingreift (z.B. unangemessener Austausch bei Konflikten der
Teilnehmer untereinander).

Jede Art von Cybermobbing ist untersagt und wird nicht geduldet. Im

Bedarfsfall beziehen wir Stellung und intervenieren.

Umgang mit Regelverstofien

Wir pflegen eine Kultur, in der sich Kinder, Jugendliche und Erwachsene
entwickeln und entfalten kénnen. Wir alle mussen die Gelegenheit haben, unser
Verhalten und Handeln zu reflektieren und &ndern zu kdnnen.

Geltende Regeln in einer Gruppe sind transparent und nachvollziehbar und
werden nach Moglichkeit mit den Kindern und Jugendlichen gemeinsam
aufgestellt. Somit kénnen alle Teilnehmer erkennen und nachvollziehen, wann
Regeln verletzt wurden und Sanktionen erfolgen. Sie erkennen, dass Sanktionen
nicht willkirlich sind. Sie erfolgen zeitnah und fair, transparent, altersgema,
nicht grenzlberschreitend oder erniedrigend und dem Fehlverhalten
angemessen. Grundsétzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen VerstoRen
angestrebt. In einem Gesprach weisen wir Kinder oder Jugendliche auf ihr
Fehlverhalten hin; auch dabei sprechen wir respektvoll und in angemessenem
Ton.

Zu den zuléssigen Sanktionen flr Fehlverhalten gehdéren das Gespréch,
Gesprach mit Ermahnung, Kkurzzeitiger Ausschluss von der Gruppe (unter
Beachtung der gesetzlichen Aufsichtspflicht), Elterngespréch,
Wiedergutmachung (beispielsweise durch eine Entschuldigung oder eine
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Entschadigung im Schadensfall), Ausschluss von der Aktion bzw. Fahrt. Kinder

und Jugendliche untereinander diirfen keine Sanktionen verhangen.

Umgang mit Konflikten
Bei Konflikten untereinander geben wir Kindern und Jugendlichen zun&chst

Gelegenheit, diese selbst zu 16sen. Erleben wir einschiichterndes, bedrohendes
oder gewalttatiges Verhalten, stoppen wir die Situation sofort, sprechen es an
und fordern eine Veranderung ein. Anderenfalls halten wir uns beobachtend im
Hintergrund, um im Bedarfsfall einschreiten zu koénnen. Bei einer

Konfliktklarung hdren wir beiden Seiten zu.

Rituale

Rituale koénnen positiv sein, den Gruppenzusammenhalt starken und bieten
Struktur und Orientierung. Rituale allerdings, die die Grenzen von Kindern und
Jugendlichen verletzen, sie bloRRstellen oder erniedrigen, sind nicht erlaubt.

Gerade in Ferienfreizeiten oder bei Wochenendfahrten sind Kinder und
Jugendliche extrem abhangig von dem Leitungspersonal, da diese die einzigen
erwachsenen Bezugspersonen vor Ort sind. Dieses Vertrauen und
Machtverhéltnis darf von uns nicht missbraucht werden. Unangemessene oder

negative Rituale der Leiter untereinander sind ebenfalls verboten.

Umgang mit Kritik, Feedback oder Beschwerden®

Als Mitarbeiter haben wir den direkten Kontakt zu den Kindern und
Jugendlichen, h&ufig auch zu den Eltern. Daher ist es unsere Aufgabe, Kritik,
Feedback oder Beschwerden anzunehmen oder weiterzuleiten. Kritik und
Feedback ist wichtig, um das eigene Handeln Uberdenken und gegebenenfalls
Veranderungen herbeizufihren zu koénnen. Es geht darum, die Kritik und
Anregungen von Kindern und Jugendlichen ernst zu nehmen und zu hdren.
Unsere Aufgabe ist es, eine Atmosphére zu schaffen, in der Kinder und
Jugendliche sich angstfrei auRern kénnen und lernen, sich flr sich selber und

eigene Belange einzusetzen.

3 Quelle: Handlungsschritte EGV.
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Konnen Kritik, Feedback oder Beschwerden nicht eigenstdndig oder direkt
zwischen den beteiligten Personen bearbeitet werden, sollen sie in jedem Fall
weitergeleitet werden. Die Vielzahl der Mitarbeitenden bietet allen Beteiligten
den groRen Vorteil, dass jede und jeder Betroffene einen Ansprechpartner seines
Vertrauens wahlen kann, weil es bei AuRerung von Kritik, Feedback oder
Beschwerden von Vorteil ist, die Ansprechperson zu kennen, das Gefiuhl zu
haben offen und vertrauensvoll miteinander sprechen zu konnen und
Unterstitzung zu finden. Insbesondere die pastoralen Mitarbeiter des
Pastoralverbundes Reckenberg stehen dafiir zur Verfligung.

Kindern, Jugendlichen, Eltern, Ehrenamtlichen und Mitarbeitern mussen hierflr
die Ansprechpartner und Kommunikationswege bekannt sein. Es ist Aufgabe der
Mitarbeiter, den Kindern und Jugendlichen diese Beschwerdemdglichkeiten
regelmalig aufzuzeigen. Auch die Gremien des Kirchenvorstandes und des
Pfarrgemeinderates haben es zur Aufgabe, Kritik, die sie aus ihren Bereichen

horen, zur Sprache zu bringen und weiter zu leiten.

Mitarbeiter konnen verschiedene Instrumente fir Kritik in ihre Arbeit mit den
Kindern und Jugendlichen integrieren:

e Gemeinsame Reflexions- und/oder Abschlussrunden

e Kummerkasten (ermdglicht auch anonyme Kiritik)

o Reflexionsrunden der Gruppenleiter, Ehrenamtlichen, Mitarbeitern etc.
untereinander

e Gruppenkonferenz

e Einzelgespréache

e Ansprechpartner sein fur Eltern bei Bring- oder Abholzeiten
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Leitfaden fir den Umgang mit dem Bericht oder der Vermutung von sexueller
Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung bei einem Kind und

Jugendlichen

Was gilt es zu tun, wenn ein Kind oder ein Jugendlicher von sexueller Gewalt,
Misshandlungen oder Vernachlassigung berichtet oder vermutlich Opfer

sexualisierter Gewalt geworden ist?

Wichtig ist in allen Fallen im Umgang mit den betroffenen Personen:

¢ Ruhe bewahren und keine (berstlrzten Aktionen.

e Nicht Drangen. Kein Verhor. Kein Forscherdrang. Zuhoren, Glauben
schenken und den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen.

e Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne
Absprache unternommen wird: ,Ich entscheide nicht tiber Deinen Kopf
hinweg.” Aber auch erkléaren: ,,Ich werde mir selber Rat und Hilfe holen.*

e Auch Berichte von kleinen Grenzverletzungen ernst nehmen. Gerade Kinder
erzahlen zunéchst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist.

e Offene Fragen (Wer? Was? Wo0?) und ,,Warum“-Fragen meiden. Sie l6sen
leicht Schuldgefiihle aus.

e Grenzen, Wiederstande und zwiespéltige Geflihle des jungen Menschen
respektieren.

o Zweifelsfrei Partei fir den jungen Menschen ergreifen: ,,Du tragst keine
Schuld an dem was vorgefallen ist!“

e Keine logischen Erklarungen einfordern.

e Keinen Druck ausiiben, auch keinen Ldsungsdruck.

e Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben. Keine Angebote
machen, die nicht erfllbar sind.

¢ Nichts auf eigene Faust unternehmen!
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e Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang!
e Keine Information an die potentielle Taterin/den potentiellen Tater! Er/Sie

konnte das vermutliche Opfer unter Druck setzten. Verdunkelungsgefahr.

In allen Fallen nach dem Gesprach eine Gesprachsnotiz anfertigen und Tag des
Gesprachs sowie die geschilderte Situation und Inhalte des Gespréachs

dokumentieren.

...wenn ein Kind oder ein Jugendlicher von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder

Vernachléssigung berichtet

Kontaktaufnahme und Absprache zum weiteren VVorgehen zum Wohl des jungen
Menschen mit der Praventionsbeauftragten des Pastoralverbundes (Claudia
Mieszala — 05242/903713) oder dem Beauftragten des Pastoralteams (Pastor
Olaf Loer — 05248/7019). Sollten Sie keinen dieser Personen erreichen, bitten
wir Sie die Nummer des Notfallhandys des Pastoralverbundes (0170/1713042)
zu wahlen. Der diensthabende Priester stellt den Kontakt her oder ruft Sie

schnellstmoglich zurlick, um Sie zu unterstiitzen.

Gemeinsam wird Uberlegt, ob eine weitere fachliche Beratung (Beratungsstelle
der Caritas mit der geschulten Fachkraft — 05242/40820) notwendig oder das
Jugendamt eingeschaltet wird. Mit diesen Stellen wird das Gefahrdungsrisiko

eingeschatzt und die weiteren Handlungsschritte abgestimmt.

...wenn die Vermutung besteht, ein Kind oder ein Jugendlicher ist Opfer sexualisierter

Gewalt geworden

Kontaktaufnahme und Absprache zum weiteren VVorgehen zum Wohl des jungen
Menschen mit der Préventionsbeauftragten des Pastoralverbundes (Claudia
Mieszala — 05242/903713) oder dem Beauftragten des Pastoralteams (Pastor
Olaf Loer — 05248-7019). Sollten Sie keinen dieser Personen erreichen, bitten
wir Sie die Nummer des Notfallhandys des Pastoralverbundes (0170-1713042)
zu wahlen. Der diensthabende Priester stellt den Kontakt her oder ruft Sie
schnellstmoglich zurlck, um Sie zu unterstitzen.
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Gemeinsam wird Uberlegt, ob eine weitere fachliche Beratung (Beratungsstelle
der Caritas mit der geschulten Fachkraft — 05242-40820) notwendig oder das
Jugendamt eingeschaltet wird. Mit diesen Stellen wird das Gefahrdungsrisiko

eingeschatzt und die weiteren Handlungsschritte abgestimmt.

Eine begriindete Vermutung gegen eine haupt- oder ehrenamtliche Mitarbeiterin
/ einen haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbeiter, einen Kleriker oder ein
Ordensmitglied wird umgehend dem Missbrauchsbeauftragten des Erzbistums
Paderborn (Dr. Franz Kalde — 05251-251344 oder 0160-7024165) mitgeteilt.

Qualitatsmanagement im Rahmen des Schutzkonzeptes

Die Verbesserung unserer Praventionsarbeit im Pastoralverbund sichern,
managen und steigern wir. Dazu gehoren folgende, in den letzten Jahren bereits
gegangenen Schritte:

e X ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter absolvierten in den letzten Jahren
bereits die fur sie vorgesehenen Schulungen zum Thema ,Kinder
schiitzen®, um so unseren ,Pastoralverbund Reckenberg“ zu einem
sicheren Ort fir Kinder und Jugendliche werden zu lassen. Desweiteren
liegen von vielen Personen bereits erweiterte Fihrungszeugnisse und
Selbstauskunftserklarungen/Selbstverpflichtungserklarungen vor.

e Die Kirchenvorstdnde unserer Gemeinden und die Vorstande, der sich an
diesem Schutzkonzept angeschlossenen Vereine und Verbdnde unseres
Pastoralverbundes, haben eine ausgebildete Préventionsfachkraft
beauftragt, die fir Beratungen und die Begleitung dieses Prozesses in
Zusammenarbeit mit dem Pfarrer und der beauftragten Person des
Pastoralteams zustandig ist.

e Eine Risikoanalyse wurde mit verschiedenen Leiterrunden bzw.
Verantwortlichen der unterschiedlichen Arbeitsfelder mit Kindern und

Jugendlichen erarbeitet.
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Zukiinftig verpflichten wir uns:

e Jeweils nach einer erfolgten Wahl zum Kirchenvorstand tberprifen wir,
ob es einer Weiterentwicklung oder Konkretisierung von Teilen dieses
Institutionellen Schutzkonzeptes bedarf und

e spétestens nach funf Jahren oder einem MilRbrauchsfall muss das
Schutzkonzept evaluiert und ggf. angepasst werden. Dabei sind fachliche
Entwicklungen im Bereich Pravention sexualisierter Gewalt zu
beriicksichtigen.

e Das Thema Prévention ist mindestens einmal im Jahr Thema im

Seelsorgeteam des Pastoralverbundes.

Beratung und Unterstttzung / Ansprechpartner

Im Fall der Félle wenden Sie sich bitte an unsere Préventionsfachkraft, den
Beauftragten des Pastoralteams oder an ein anderes Mitglied des Pastoralteams
Sollten Sie niemanden erreichen, kdnnen Sie sich auch ber das Notfalltelefon
des Seelsorgeteams (0170/1713042) melden. Pastor Olaf Loer oder Frau
Mieszala werden dann durch den diensthabenden Priester so schnell wie

maoglich informiert und melden sich bei Ihnen zuriick.
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Ansprechpartner im Pastoralverbund Reckenberg

Priventionsbeauftragte im Pastoralen Raum .,Pastoralverbund Reckenberg*:

Claudia Mieszala
05242/903713 / claudia.mieszala@gmx.de

Ansprechperson des Pastoralteams fiir Kindeswohl:

Pastor Olaf Loer

(Kontaktdaten: siehe unten)

Mitglieder des Pastoralteams

Pfarrdechant
Reinhard Edeler

Pastor Ridiger

Rasche

Pastor Olaf Loer Gemeindereferentin
Kirchplatz 10,
33449 Langenberg
05248/7019
loer@pv-

reckenberg.de

Claudia Becker

Gemeindereferentin Gemeindereferent
Elisabeth

Lengenfeld

Hartmut
Lengenfeld



mailto:claudia.mieszala@gmx.de
mailto:loer@pv-reckenberg.de
mailto:loer@pv-reckenberg.de

Diakon Karl-Heinz

Klaus

Diakon

Huneke

Thomas

Wir arbeiten mit den nachfolgenden Stellen zusammen. Wir bitten Sie, diese

nicht direkt und ohne Information unseres Pfarrers, der Praventionsfachkraft

oder dem Beauftragten des Seelsorgeteams zu kontaktieren, weil diese Stellen

ggf. tatig werden missen und vorher eine Information aller Beteiligten

sichergestellt sein sollte. Sollten Sie jedoch den Eindruck gewinnen, dass lIhr

Fall nicht weitergeben wird oder einer der oben genannten Personen involviert

ist, kdnnen Sie direkt mit folgenden Personen Kontakt aufnehmen.

Beauftragter fir Félle sexuellen Missbrauchs an Minderjdhrigen durch Priester, Diakone,

Ordensangehérige und andere Mitarbeiter im kirchlichen Dienst im Bereich des Erzbistums

Paderborn

Kontaktperson fiir Personen, die solche Félle anzeigen mdchten:

Dr. Franz Kalde

Erzbischofliches Generalvikariat Paderborn, Domplatz 3, 33098 Paderborn

Tel. 05251/1251344 / franz.kalde@erzbistum-paderborn.de

Jugendamt Rheda-Wiedenbriick (fiir das Stadtgebiet Rheda-Wiedenbriick)

05242/963537

Jugendamt des Kreises Gitersloh (fiir die Gemeinde Langenberg)

05244/927450

In akuten Krisensituationen oder wenn Leib und Leben eines Kindes oder

Jugendlichen bedroht sind oder eine Hilfe unaufschiebbar ist, werden Sie
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aullerhalb der Dienstzeiten des Jugendamtes ber den Bereitschaftsdienst der
Polizei (05241/8690) an die Jugendhilfe vermittelt.

Beratungsstellen

Uber unsere Praventionsfachkraft hinaus, konnen Sie sich bei Ihren Fragen

(auch anonym) bei folgenden externen Stellen beraten lassen:

Caritas Beratungsstelle Wiedenbriick mit der insofern erfahrenen Fachkraft und Fachberatung

bei sexualisierter Gewalt
Tel. 05242/40820

Kummertelefon fir Kinder und Jugendliche
Tel. 0800/ 1110333

Telefonseelsorge
Tel. 0800/1110111 oder 222

Telefonische Anlaufstelle des Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen

Kindesmissbrauchs
Tel. 0800/2255530 (kostenfrei)

Praventionsbeauftragter des Erzbistums Paderborn:/ Insbesondere bei Fragen rund um das

Thema Préavention
Karl-Heinz Stahl

05251-1251213 / Karlheinz.stahl@erzbistum-paderborn.de
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Anhéange

Anhang 1: Festlegung des Schulungsbedarfs

Staat: Kirchlicher Bereich Zustandig
Basis- Intensiv
Grun | schulun | -
Selbstver- | dinfo | g schulun
Erweitertes pflichtung | (3 (6 g (12
Fuhrungszeu serklarun | Stund | Stunde | Stunde

Personengruppe gnis g en) n) n)
Organisten/Chorleiterinnen Leuchtturm
(hauptberuflich) Ja Ja X
Organisten/ChorleiterInnen/ Leuchtturm
Leitungen
Instrumentalgruppen
(nebenberuflich) Ja Ja X
Organisten (ehrenamtlich) Nein Ja Leuchtturm
ChorleiterInnen(Leitungen Leuchtturm
Instrumentalgruppen
(ehrenamtlich) Ja Ja X
KiisterIn (hauptberuflich) Ja Ja X PV-Leiter
KiisterIn (nebenberuflich) Ja Ja X PV-Leiter
KiisterIn ehrenamtlich Ja Ja X PV-Leiter
Kusterln ehrenamtlich im PV-Leiter
Altenheim Nein Ja
Pfarrsekretarinnen Ja Ja X PV-Leiter
Vertretungen PV-Leiter
Pfarrsekretérinnen Ja Ja X
Ehrenamtliche PV-Leiter
Pfarrsekretérinnen Ja Ja X
FSJ Ja Ja X PV-Leiter
Praktikantlnnen PV-Leiter
(Pfarrgemeinde) Nein Nein
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PV-Leiter

Hausmeister (hauptberuflich) Ja Ja

Hausmeister PV-Leiter
(nebenberuflich) Ja Ja

Hausmeister (ehrenamtlich) Ja Ja PV-Leiter
Jugendhaus-Mitarbeitende Jugendhauslei
(hauptberuflich ) Ja Ja tung
Jugendhaus-Mitarbeitende Jugendhauslei
(nebenberuflich) Ja Ja tung
Jugendhaus-Mitarbeitende Jugendhauslei
(ehrenamtlich) Ja Ja tung
Jugendhaus-Jahres- Jugendhauslei
Praktikanten Ja Ja tung
Jugendhaus-Wochen- Jugendhauslei
Praktikanten Nein Ja tung
KatechetInnen EK/F-
Erstkommunion/ Firmung Leitungsteam
(Gruppenstunden) Nein Ja

KatechetInnen EK/F-
Erstkommunion/ Firmung Leitungsteam
(Ubernachtungsaktion) Ja Ja

KatechetInnen EK/F-
Erstkommunion/ Firmung Leitungsteam
(Sonstiges) Nein Nein

Katecheten/Mitarbeiterinnen Verantwortlic
Taufbegleitungskurse, her PV-Team
Krabbelgottesdienste,

Familiengottesdienste Nein Nein

Messdienerleiterinnen Verantwortlic
(Gruppenstunden) Ja Ja her PV-Team
Messdienerleiterinnen Verantwortlic
(Ubernachtungsaktionen) Ja Ja her PV-Team
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Messdienerleiterlnnen

Verantwortlic

Sonstige Aktionen) Ja Ja her PV-Team
KjG/ KLJB/ BDSJ/ Leitung/Vorst
Kolpingjugend and
Leiterinnen/Zeltlagerfreunde
(Gruppenstunden) Ja Ja
KjG/ KLJB/ BDSJ/ Leitung/Vorst
Kolpingjugend and
Leiterinnen/Zeltlagerfreunde
(Ubernachtungsaktionen) Ja Ja
KjG / KLJB/ BDSJ/ Leitung/Vorst
Kolpingjugend and
Leiterinnen/Zeltlagerfreunde
(Sonstige Aktionen) Ja Ja
KAB-Familien/Kolping- Leitung/Vorst
Familien and
(Ubernachtungsaktionen)
KAB- Leitung/VVorst
Familien/Kolpingfamilie and
(Sonstige Aktionen)

Verantwortlic
Pfarrfest Helferlnnen Nein Nein her PV-Team

Je nach
Anmerkungen 1 Intensitat

Stand Oktober 2017
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Anhang 2: Selbstauskunftserklarung und Zustimmung zum Verhaltenskodex

Selbstauskunftserklarung und Zustimmung zum
Verhaltenskodex des Pastoralen Raumes

»Pastoralverbund Reckenberg*

Name: Vorname:

Strasse: Hausnummer:

PLZ: Ort:

Geb-Datum: Version des Verhaltenskodexes:
2017

Mit meiner Unterschrift erklare ich meine Zustimmung zu dem im
Institutionellen Schutzkonzept des Pastoralen Raumes ,,Pastoralverbund
Reckenberg® abgedruckten Verhaltenskodex in der oben genannten Version.
Dartber hinaus erklére ich, dass ich, soweit es nach den Regelungen dieses
Schutzkonzeptes (siehe Kapitel ,,Personliche Eignung und Fithrungszeugnis®,
Kapitel ,,Praventionsschulung Kinder schiitzen® und Anhang 1) nétig ist, ein
erweitertes Fuhrungszeugnis abgebe und eine entsprechende Ausbildung im
Bereich ,,Kinder schiitzen* absolviert habe oder diese unverziiglich absolvieren

werde.

Ort und Datum Unterschrift
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Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt bin und auch in diesem
Zusammenhang kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist. Fir den
Fall, dass diesbeztiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies umgehend mitzuteilen (Siehe Anlage 2 — Teil 11) und

meine Tétigkeit bis zur Kl&rung ruhen zu lassen.

Ort und Datum Unterschrift
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"Nachfolgend Pastoralverbund Reckenberg oder Pastoralverbund genannt.

il Erzbischof von Paderborn: Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen fir die Erzdidzese Paderborn
(Praventionsordnung - PravO); 11. April 2014. Veroffentlicht in KA 2014, Stiick 4, Nr. 64. 84
Abs. 1

iii Die Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis fur das hauptberufliche bzw. neben- oder
hauptamtliche Pastorale Personal (Gemeindereferentinnen, Diakone und Priester) regelt die
Personalabteilung im Erzbischéflichen Generalvikariat und nimmt diese vor.

iv Generalvikar des Erzbischofs von Paderborn: Ausfiihrungsbestimmungen zu den 88 3, 5, 6,
7, 8,9 und 12 der Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen fir die Erzditzese Paderborn (Préventionsordnung
— PravO) vom 11. April 2014 (Ausfuhrungsbest. PravO). Veroffentlicht in KA 2014, Stiick 4,
Nr. 64; VI

v Fir die entsprechende Schulung des hauptberuflichen bzw. neben- oder hauptamtlichen
Pastoralen Personals (Gemeindereferenten, Diakone und Priester) sorgt die Personalabteilung
im Erzbischoflichen Generalvikariat.

Dabei erhalten Mitarbeiter in leitender Verantwortung, die Personal- und
Strukturverantwortung tragen, eine Leitungskrafteschulung; alle anderen erhalten eine
Intensivschulung von 12 UE griindlich geschult werden.

vi Das Pastoralteam setzt sich aus den Gemeindereferenten, Diakonen und Priestern im

aktiven Dienst in unserem Pastoralen Raum zusammen. (Siehe Anlage: Ansprechpartner im
Pastoralen Raum ,,Pastoralverbund Reckenberg®).
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